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Tobb mint 100 millié forintnyi uniés tamogatast nyert a tapolcai Deak Jené Kérhaz
egészségiigyi dolgozéinak képzésére. Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program ,Képzési programok az egészségiigyi agazat szolgaltatas
fejlesztése érdekében a tapolcai kérhdz dolgozéi szamdra” cimi, TAMOP-6.2.2.A-
11/1-2012-0004 jelii palyazatan 117 355 657 Forint tamogatast nyert el.

Véget ért a Dedk Jend Kérhaz dnerét nem igényl8, 100 szézalékban tdmogatott, TAMOP-6.2.2.A-
11/1-2012-0004 azonositdé szamu, ,Képzési programok az egészségiigyi agazat szolgaltatas
fejlesztése érdekében a tapolcai kérhdz dolgozéi szamara” cim( projektje, melynek
kdszonhetdéen 117 355 657 Forint vissza nem téritend6 tdmogatast forditott a Kérhaz ellatasi
szinvonaldnak fejlesztésére a képzések révén. Osszesen 174 f6 képzése valdsult meg, 160-an
stressz-kezelési és regeneracidos tréningen vettek részt, 14-en pedig egészséglgyi
szakképesitést szereztek.

Ezen palyazattal a kérhazban tovabbi szakképzett humaneréforras allomanybdviilés ért el,
javitva ezzel a betegellatds mindségének hatékonysagat. A korhaz a projekt keretében 14 6
szakdolgozodja részére biztositott képzéseken vald részvételt, Uigy, mint Diabetoldgiai szakapold,
Geriatriai szakapold, LégzOszervi szakapold, Pszichiatriai szakapold, Sirg6sségi szakapolo,
Szemészeti szakasszisztens képzéseken, valamint a képzésen résztvevOk szamara motivacios
Osztondijat biztositott.

A projektben menedzsmentképzések is megvaldsultak, amelyek célja az intézmény, ezen belll
az elldtds hatékonysdgdnak novelése. A FAT altal akkreditdlt alap és emelt szintl
készségfejlesztési program kreditpontokat biztositott a kotelez6 szakmai tovabbképzés
teljesitéséhez. A résztvevok megismerték az érzelmi intelligencia alapfogalmait és 6sszetevdit.
Megtanultak a haldoklé beteg és a segitOk (orvos, apold, lelkész) kozotti jé kapcsolat feltételeit,
megismerték a gyaszreakcidokat. Betekintést nyertek a kulturdlis antropoldogidaba, megismerték
az ugynevezett LEAN folyamat fogalmat: a folyamatok értékelésének gyakorlatat, az
értékteremté folyamat jellemzGit. Képesek lettek beazonositani a sajat munkajukban az
értékteremt6 folyamatokat. A projekt megvaldsitasaval a menedzsment elérte, hogy a Deak
Jend Koérhazban a minGségi betegellatds szinvonala emelkedjen, és a képzések tamogatasa,
valamint az 6sztondijak juttatasa révén az intézmény a szakmai fejlédés altal megkdvetelt
elvarasokat biztositani tudja.
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